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	Voraussetzungen gelungener Pflichtenübertragung im Arbeitsschutz
	Umgesetzt? 

	Erfolgte eine sorgfältige Auswahl des Mitarbeiters hinsichtlich seiner fachlichen und persönlichen Qualifikation?
	 

	Erfolgte eine eindeutige Bestimmung des Pflichtenkreises in Form von klaren, transparenten Regelungen?
	 

	Erfolgte eine saubere Regelung von Schnittstellen?
	 

	Erfolgte eine umfassende Unterweisung des Mitarbeiters (Instruktion), damit er die übertragene Aufgabe sachgerecht wahrnehmen kann?
	 

	Verfügt der Mitarbeiter über eine sachgerechte Organisation, um die ihm übertragenen Aufgaben erfüllen zu können?
	 

	Verfügt der Mitarbeiter über entsprechende Handlungsspielräume (z.B. Weisungsbefugnis, Zeit, Budget)?
	 

	Wird der Mitarbeiter bei der Erfüllung der ihm übertragenen Pflicht ausreichend kontrolliert?
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